F6lj med pa var
hallbarhetsresa

En av vdra viktigaste strategiska frédgor inom JATA Cargo ar héllbarhet. Vdra
medarbetare &r starkt engagerade i att vart bolag ska bli mer hdllbart. Vér
dialog med vdra olika intressenter ér mycket viktig fér att vi ska lyckas och ger
oss vardefull kunskap om hur vi ska prioritera vért arbete. Vart agerande
paverkar affarsmdassiga, miljdmdassiga och sociala aspekter. Vi vet att de
transporter vi utfér har en stor pdverkan pd vdrt klimat. Vi tar vart ansvar att
minska miljopdverkan genom att driva vart hdllbarhetsarbete framdat.

Vdar vésentlighetsanalys har sin utgdngspunkt i bolagets verksamhet och
affé@rsmodell. Utifrédn ett ESG-perspektiv har vi valt att fokusera pé féljande
vdsentliga omrdaden:

Miljdaspekter - Klimat & miljéledning

Sociala aspekter - Attrahera & behdlla medarbetare, jdmstalldhet
& madngfald

Bolagsstyrning - Affarsetik & korruption

JATAceo

JATA Cargo AB, med sate | Malmo, dr ett
speditionsbolag med fokus pd& export och import.
Bolaget bildades 1989 och har mdnga érs erfarenhet av
transporter ddr vigenom ett stort personligt
engagemang och erfarenhet tar fram skréddarsydda
transportupplégg som anpassas sdrskilt till varje kund.

Transportldsningarna omfattar allt frén en pall till
specialtransporter som kan vara savdl héga, breda som
tunga.

Under dren har féretaget skapat ett omfattande
kontaktnat for att formedla transporter till och frén
Europa och évriga vérlden. Transportuppdragen sker
med bil, flyg och bét. Verksamheten bestar enbart av
transportférmedling.

Sedan 2019 &gs bolaget av Storskogen.




JATA Cargo's
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Madl: Bibehdlla var Idga personalomsdttning
och var I&dga sjukfrédnvaro.
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GOVERNANCE

Mal: Alla leverantorer ska signera var uppférandekod.
Behdlla ISO 14 001 & 9001.

ENVIRONMENT

Mal: Att bli en nettonoll-organisation i linje med SBTi till

dr 2050.

Reduktionsplan 2023-2050

ton CO? emission, scope 1+ 2
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Genom att stdlla om alla véra personbilar frén
diesel till el, samt sdkerstdlla fossilfri el pd vart
kontor, har vi lyckats minska véra scope 1- och 2-
utsldapp med 90 % till 1t CO2. Ambitionen dr att
hélla véra utslépp till <1t CO2

Reduktionsplan 2023-2050 Bl Scope1+2

ton CO2 emission, scope 3 Il Scope3
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Genom att skapa férutsattningar for och tillgdngliggéra
fossilfria transporteri vér vardekedja siktar vi pd att
minska utsléppsintensiteten med 64% till 2034

och 97% till 2050. Samarbete kommer att vara nyckeln
tillframgdéng.




ENVIRONMENT -

Fokusomréden: Klimat & milidledning

JATA Cargo ska utifrén sina forutsattningar och resurser
bedriva ett aktivt miljoarbete och bidra till en minskad
miljébelastningi féretaget och dess omvarid. JATA Cargo har
sedan 2001 ett miljoledningssystem som uppfyller kraven
enligt IS 14001:2015.

Klimatpéverkan
Mal: Att bli en netto-noll-organisation i linje med Science Based
Targets till &r 2050.

Reduceringsplan Scope 1& 2 (se diagram)

Genom att vi byter till fornybar energi pd kontoret samt stéller
om tjéinstebilsflottan till el/hybridbilar har vi lyckats minska véra
scope 1- och 2-utsldpp med 90 % till 1tCO2. Ambitionen &r att
hélla véra utslapp till <1 tCO2.

Reduceringsplan Scope 3 (se diagram)

Klimatomstdliningen ér en av JATA Cargos mest prioriterade
hdllbarhetsfragor. Vi vet att de transporter vi utfér har en stor
paverkan pd vart klimat. Vi tar vart ansvar att minska
miljopdéverkan genom att driva vért hdllbarhetsarbete framét
Vér dialog med vara kunder och samarbetspartners ér mycket
viktig for att vi tillsammans ska lyckas med klimatomstéliningen.
Genom att skapa férutsattningar for och tiligdngliggdra fossilfria
transporter i var vardekedija siktar vi pd att minska
utsléippsintensiteten med 64% till 2034 och 97% till 2050. N&gra
av de aktiviteter vi jobbar med:

« Optimera fylinadsgraden pé lastbéraren och minska
tomkadrningen tillsammans med véra partners/leverantérer,
vilkket minskar antal tom kilometer och dédrmed mindre CO-2
utslapp

+  G&igenom kundens fléde/transporter och erbjuda olika
fraktalternativ for att minska klimatpdéverkan pd transporten

« Erbjuda vdra kunder alternativa brénslen till mer miljévanliga
alternativ pd de relationer vi ser att det gar.

+ Erbjuda att ta fram miljérapport sé att kunden kan se sina
besparingar av CO-2 utsldpp pd séindningsnivé

SOCIAL -

Fokusomrdéden: Attrahera & behdlla medarbetare, jmstdlldhet
& madngfald

Ett foretag byggs av sina medarbetare. JATACargo vill varaen
attraktiv arbetsgivare och skapaen miljé darvéra
medarbetare trivs, kénner sig trygga och farutrymme att ta
sig an spannande utmaningar inom transport och spedition.

Vi jobbar aktivt med jémstdlldhet och méngfald och dr ett team
som vill engagera sig och utvecklas tillsammans.

Vi har 25% kvinnor iledningen. P& JATA Cargo ér 35% av
medarbetarna kvinnor. Var mdlsattning ér att alltid ha
jémstalldhet och méngfald i fokus.

Mél: Bibehdlla vdarldga personalomsatining och sjukfranvaro.

Levande lokalsamhdlle

Tillsammans gor vi skillnad. Under d&rens lopp har JATACargo
alltid stéttat olika organisationer. De senaste &ren har vi varit
vanféretag till Skénes stadsmission ddr vi bidrar med akut och
I&ngsiktigt stod till manniskor som lever i social och ekonomisk
utsatthet Tillsammans bygger vi ett tryggt och varmt Skéne for
alla oss som verkar och bor hér.

Vi stottar ocksd olika idrottsféreningar eftersom vi tror att ett
fungerande féreningsliv ér viktigt fér den lokala orten och fér
dem som bor ddr.

GOVERNANCE -

Fokusomréden: Afférsetik & korruption

God bolagsstyrning i JATA Cargo séikerstéills genom ett
strukturerat hdllbarhetsarbete och att bolaget féljer
framtagna policys samt att félja de processer somfinnsi
kvalitetsledningssystemet ISO 9001.

For att JATA Cargo ska kunna driva héllbarhetsarbetet framadt
mdste vi ha néra och engagerade samarbeten med véra
leverantérer och partners.

I vért arbete med en hdllbar vérdekedja har vi identifierat vara
hoégriskleverantorer. Det forsta steget dr att dessa, och alla
andra, skriver under vér uppférandekod fér leverantérer.

M@dl: Att alla vara leverantérer ska signera var “code of conduct”
samt félja upp efterlevnaden av denna.

Ndsta steg dr att kontrollera att uppférandekoden féljs. Det
pdgdr ett arbete med att satta upp mal pd omrddet.

Vill du veta mer om vart
U hallbarhetsarbete?

] Las JATA Cargo's
Héllbarhetsrapport >>



https://www.jatacargo.se/wp-content/uploads/2024/12/Hallbarhetsrapport.pdf
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